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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся Кировского 

областного государственного профессионального образовательного 

бюджетного учреждения «Вятское художественное училище имени А.А. 

Рылова» (далее – Правила) являются локальным нормативным актом 

КОГПОБУ «Вятское художественное училище» (далее – Училище), 

регламентирующие основные права, обязанности, ответственность и правила 

поведения обучающихся, регулируют режим занятий и отдыха обучающихся, 

определяют поощрение обучающихся за успехи в учебной и общественной 

работе, меры дисциплинарной и материальной ответственности 

обучающихся.    

1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

разработаны в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  

Российской Федерации»,  

- законом Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО  «Об образовании 

в Кировской области», 

- приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 № 185 «Порядком применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»,  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся», 

- Уставом и локальными правовыми актами КОГПОБУ «Вятское 

художественное училище». 

1.3. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся 

организованности, дисциплинированности, ответственности и уважение к 

участникам образовательных отношений. 

1.4. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения Студенческого 

совета. 

1.5. Дисциплина в Училище поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства со стороны обучающихся и педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается.  

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 

обучающимися Училища и их родителями (законными представителями), 

обеспечивающими получение обучающимися среднего профессионального 

образования.  
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1.7. Ознакомление обучающихся с настоящим Положением 

осуществляется классным руководителем в первый день учебных занятий 

одновременно с получением вводного инструктажа по технике  

безопасности, ознакомлением с расположением учебных помещений, 

расписанием и режимом занятий.  

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. В Училище организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с календарным графиком, основанным на требованиях ФГОС 

СПО к учебным планам СПО по программам подготовки специалистов 

среднего звена; расписанием учебных занятий.  

2.2. Календарный учебный график на каждый учебный год утверждается 

приказом директора Училища. 

2.3. Учебный год для обучающихся начинается 01 сентября и 

заканчивается согласно учебному плану.  

2.4. В выпускных группах продолжительность последнего семестра 

определяется с учетом прохождения обучающимися итоговой аттестации.  

2.5. Учебные занятия начинаются в 8 час. 10 мин.  

2.6. Учебные занятия в Училище проводятся по расписание учебных 

занятий, которое составляется в строгом соответствии с требованиями 

«Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-1-

10», утв. Постановлением главного государственного санитарного врача РФ 

от 29.12.2010 № 189 (с изменениями) согласно учебного плана на семестр и 

вывешивается на доске расписаний до начала учебных занятий. Учебное 

расписание утверждается директором Училища. 

2.7. Для всех видов учебных аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

2.8. Опоздание на учебные занятия недопустимо.  

2.9. До начала каждого занятия и в перерывах между занятиями в учебных 

кабинетах, мастерских обучающиеся и преподаватели подготавливают 

необходимые учебные пособия и аппаратуру. 

2.10. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные 

занятия, входить в кабинет и выходить из него во время их проведения. 

2.11. В каждой учебной группе назначается староста из числа наиболее 

успевающих и дисциплинированных обучающихся. Староста группы 

непосредственно подчиняется заведующему отделом  учебно-воспитательной 
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работы, доводит до сведения в своей группе все распоряжения и указания по 

училищу. 

2.11.1. Основной целью деятельности старосты является помощь 

администрации и учебной части училища в оперативном управлении 

деятельностью учебной группы.  

2.11.2. Обязанности старосты учебной группы: 

- персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных 

занятий; 

- наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на учебных 

занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

- своевременная организация получения и распределения среди 

обучающихся группы учебников и учебных пособий; 

- извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание; 

- назначение на каждый день дежурного по группе, функции дежурных: 

контроль за соблюдением и поддержание чистоты и порядка в  закрепленной 

аудитории, на территории училища; 

Распоряжения старосты в пределах указанных функций обязательны для 

выполнения всеми обучающимися учебной группы. 

2.11.3. Администрация и педагогические работники училища обязаны 

поддерживать и укреплять авторитет старосты среди обучающихся. 
 

3. Права и  обязанности  обучающихся 

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в Училище (подписания 

Договора между Училищем и обучающимся, его родителями, (законными 

представителями)).  

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

    -   выбор формы получения образования и формы обучения; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе с 

возможностью получения необходимой помощи; 

 - обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой 

образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 
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нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Училище, в установленном им порядке, одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин, практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное  выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образовании для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

- академический отпуск, в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  установленном 

федеральными законами; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- перевод для получения образования по другой специальности, по другой 

форме обучения; на перевод в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу соответствующего уровня; 

- восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы; 
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- участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регулирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Училища; 

- посещение мероприятий, которые проводятся в Училище и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том, числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской и инновационной деятельности, осуществляемой 

Училищем; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы; 

- использование во время получения образования учебников и учебных 

пособий, а также учебно-методических материалов, средств обучения и 

воспитания; 

- получение информации от Училища о положении в сфере занятости 

населения Российской федерации, локальными нормативными актами; 

Также обучающиеся имеют право на получение мер социальной 

поддержки и стимулирования, в частности (ч. 2 ст. 34, ст. 36, ч. 1 ст. 39, ст. 

104 Федерального закона № 273-ФЗ): 

- на получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат в установленном порядке; выплата государственной академической, 

государственной социальной, именной  стипендий обучающимся 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=165EA0D5647911ADBE941BFEDB18A2D5&req=doc&base=RZB&n=387184&dst=100507&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100021&REFDOC=45865&REFBASE=PKBO&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100507%3Bindex%3D24&date=02.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=165EA0D5647911ADBE941BFEDB18A2D5&req=doc&base=RZB&n=387184&dst=100526&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100021&REFDOC=45865&REFBASE=PKBO&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100526%3Bindex%3D24&date=02.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=165EA0D5647911ADBE941BFEDB18A2D5&req=doc&base=RZB&n=387184&dst=32&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100021&REFDOC=45865&REFBASE=PKBO&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D32%3Bindex%3D24&date=02.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=165EA0D5647911ADBE941BFEDB18A2D5&req=doc&base=RZB&n=387184&dst=101370&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100021&REFDOC=45865&REFBASE=PKBO&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D101370%3Bindex%3D24&date=02.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=165EA0D5647911ADBE941BFEDB18A2D5&req=doc&base=RZB&n=387184&dst=101370&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100021&REFDOC=45865&REFBASE=PKBO&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D101370%3Bindex%3D24&date=02.07.2021
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осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном 

обеспечении обучающихся КОГПОБУ «Вятское художественное училище» и 

производится 25 числа текущего календарного месяца путем безналичного 

перечисления денежных средств на расчетный счет обучающегося в банке. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата стипендий производится накануне этого дня. 

- на получение жилого помещения в общежитиях при наличии 

соответствующего жилищного фонда (для обучающихся, нуждающихся в 

жилом помещении, обучающихся по очной форме обучения); 

3.2. Обучающиеся Училища обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Училища, Правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; выполнять распоряжения и 

требования директора, заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе, преподавателей. 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Училища, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Училища; нести материальную 

ответственность за ущерб, причиненный имуществу Училища в соответствии 

с нормами действующего законодательства; 

- в установленные календарным учебным графиком сроки проходить 

промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию по 

завершении всего курса обучения в Училище; 

- следовать установленному распорядку дня и расписанию учебных 

занятий, посещать учебные занятия и мероприятия, предусмотренные 

расписанием и учебным планом. 

- поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории 

Училища, строго соблюдать санитарный и противопожарный режим; 

- знать и соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности в Училище, в том числе соблюдать нормы 
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законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; вести 

здоровый образ жизни; 

- обучающийся не имеет право без разрешения классного руководителя, 

преподавателя, заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

уходить из Училища в урочное время и во время практической подготовки. 

Обучающийся обязан согласовывать освобождение от занятий в заявлении на 

имя директора; 

- в случае отсутствия на учебных занятиях поставить в известность  

классного руководителя учебной группы, заместителя директора по учебно-

воспитательной работе или учебную часть Училища и своевременно 

предоставить документ, подтверждающий уважительную причину пропуска; 

в случае отсутствия по болезни предоставить справку установленного 

образца учреждения здравоохранения; 

- быть дисциплинированным и опрятным, вести себя достойно в Училище, 

на улице, в общественных местах и в быту; 

- иметь соответствующий опрятный внешний вид: придерживаться 

делового стиля в одежде, иметь опрятную прическу, запрещается носить ярко 

выраженные атрибуты принадлежности к той или иной субкультуре, 

национальной и (или) религиозной группе; иметь сменную обувь, на учебных 

занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, 

лабораторно-практические занятия, учебная практика и др.) присутствовать 

только в специальной одежде и обуви; 

- присутствовать на мероприятиях, организованных Училищем по 

вопросам обучения и быта обучающихся; 

- участвовать в анкетировании и других мероприятиях по исследованию 

мнения участников учебного процесса; 

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры; 

- вход в здание Училища для обучающихся осуществляется только по 

студенческим билетам. 

3.3. Обучающимся запрещается:  

- приносить, передавать, использовать в Училище и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) деморализовать 

образовательный процесс; находиться на территории Училища в состоянии 

алкогольного, токсического или наркотического опьянения; 

- проносить без согласования с администрацией Училища в служебные, 

учебные помещения Училища и рекреации крупногабаритные вещи, сумки с 
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верхней одеждой; выносить предметы и различное оборудование из учебных 

аудиторий и других помещений без разрешения педагогических работников 

или администрации.  

- приносить, передавать и использовать любые предметы и вещества, 

способные привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

- приводить и приносить в Училище животных; 

- делать надписи на стенах, портить имущество Училища (мебель, учебные 

пособия и т.п.); за причинение материального ущерба оборудованию и 

имуществу Училища обучающиеся привлекаются к материальной 

ответственности. 

- курить на территории и в помещениях Училища; 

- находиться в учебных помещениях Училища в верхней одежде; иметь 

неряшливый и вызывающий внешний вид; 

- приводить с собой в помещения Училища посторонних лиц без 

разрешения администрации Училища; 

- ставить личный транспорт на территории Училища; 

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Училища и иных лиц;  

- употреблять в общении с обучающимися и работниками Училища 

унижающую достоинство оскорбительную и ненормативную лексику, 

сквернословить;  

- во время учебных занятий самовольно покидать учебные помещения; 

шуметь, заниматься посторонними, не имеющими отношения к учебной 

деятельности делами; отвлекать внимание обучающихся от учебной 

деятельности; пользоваться во время учебных занятий мобильными 

телефонами, звуковоспроизводящей аппаратурой;  

- пропагандировать идеи религиозного, экстремистского и 

националистического характера; проводить агитацию к вступлению в 

общественно-политические организации (объединения), движения и партии; 

- за неисполнение или нарушение Устава Училища, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности обучающиеся несут 

ответственность в соответствии с настоящими Правилами.  

 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, 

достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Училища могут быть 

применены следующие виды поощрений:  
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- объявление благодарности обучающемуся;  

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося;  

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

- награждение ценным подарком;  

- выплата повышенной стипендии;  

4.2. Процедура применения поощрений:  

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление 

благодарности родителям (законным представителям обучающегося), 

направление благодарственного письма по месту работы родителей 

(законных представителей обучающегося) могут инициировать все 

педагогические работники Училища при проявлении обучающимися 

активности с положительным результатом.  

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Училища по представлению классного руководителя и (или) 

преподавателя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по 

отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на 

уровне Училища, муниципальном и региональном, федеральном и 

международном уровнях.  

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется при наличии 

финансирования по представлению руководителей структурных 

подразделений.  

4.2.4. Выплата стипендии осуществляется в соответствии с Положением 

«О стипендиальном обеспечении обучающихся КОГПОБУ «Вятское 

художественное училище». 

4.2.5. Поощрения оформляются приказом директора и доводятся до 

сведения обучающихся Училища. 

4.3. За неисполнение и нарушение Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Училища к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания.  

- замечание;  

- выговор;  

- отчисление из Училища. 

За каждый дисциплинарный поступок может быть применена только одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

4.3.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 
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4.3.2. Не допускается применение  мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.3.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он был совершен, 

личностные качества обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние.  

4.3.4. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся 

должен представить на имя директора Училища письменное объяснение о 

причинах и обстоятельствах проступка. Если по истечении трех учебных 

дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 

предоставления письменного объяснения не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.3.5. Меры дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в п. 4.3.2 настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения Студенческого совета, но не более семи 

учебных дней со дня предоставления директору Училища мотивированного 

мнения указанного совета в письменной форме. 

4.3.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Училище. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказам под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

4.3.7. Решение об отчислении обучающихся из Училища принимает 

Педагогический совет. 

4.3.8. Отчисление обучающегося из Училища как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, а также за грубое нарушение Устава Училища, Правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных 

нормативных актов Училища. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и педагогического 

воздействия не имели результатов, и если дальнейшее пребывание в 

Училище обучающегося оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Училища, а также 
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нормальное функционирование Училища. Грубым нарушением Устава 

признается то, что наносит существенный вред или представляет реальную 

угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса.  

4.3.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,  как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с  учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних. 

4.3.10. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) 

вправе обжаловать в конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение.  

4.3.11. Если в течение года, со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

4.3.12. Директор Училища имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных 

представителей), ходатайству Студенческого или Педагогического советов.   

 

5. Защита прав обучающихся 

В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

- направлять в администрацию Училища обращения о нарушении и (или) 

ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;  

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (совершеннолетние обучающиеся и родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся);  

-использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и интересов. 

 

 


